SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

L0 i formazione et dafue i avor
3 ithio aft 48 ORE“ =

PROGRAMMA FORMATIVO E CALENDARIO LEZIONI

Le lezioni si svolgeranno in modalita videoconferenza dalle ore 15,00 alle ore 19,00, per un
totale di 48 ore formative, nelle seguenti date:

02 -09 -15 -22 -29 Ottobre 2024 | 05 -12 - 19 -27 Novembre 2024 | 04 - 10 -17 Dicembre 2024

IL SISTEMA LEGISLATIVO IN MATERIA DI SICUREZZA DEI LAVORATORI

LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE, DELLE SOCIETA’ E DELLE ASSOCIAZIONI, ANCHE
PRIVE DI RESPONSABILITA" GIURIDICA EX D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i.

LA RESPONSABILITA’ CIVILE E PENALE E LA TUTELA ASSICURATIVA

IL SISTEMA ISTITUZIONALE DELLA PREVENZIONE

| SOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE SECONDO IL D.Lgs. 81/08: COMPITI, OBBLIGHI, RESPONSABILITA’
| CRITERI E GLI STRUMENTI PER L'INDIVIDUAZIONE E LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

LA CONSIDERAZIONE DEGLI INFORTUNI MANCATI E DELLE MODALITA’ DI ACCADIMENTO DEGLI STESSI

LA CONSIDERAZIONE DELLE RISULTANZE DELLE ATTIVITA’ DI PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (contenuti, specificita e metodologie)

| MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA

GLI OBBLIGHI CONNESSI Al CONTRATTI DI APPALTO O D’OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE

IL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

LA GESTIONE DELLE DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA

L'ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE INCENDI, DEL PRIMO SOCCORSO E DELLA GESTIONE DELLE EMERGENZE

| PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO E LE RELATIVE MISURE TECNICHE, ORGANIZZATIVE E PROCEDURALI DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

IL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO

| RISCHI RICOLLEGABILI AL GENERE, ALL'ETA’ E ALLA PROVENIENZA DA ALTRI PAESI

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

LA SORVEGLIANZA SANITARIALINFORMAZIONE, LA FORMAZIONE E LADDESTRAMENTO

LE TECNICHE DI COMUNICAZIONE

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI AZIENDALI E DELLA COMUNICAZIONE IN AZIENDA

LA CONSULTAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

NATURA, FUNZIONI E MODALITA’ DI NOMINA O DI ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
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