
 

 

Corso di Formazione 
RSPP Datore di lavoro rischio alto – 48 ore 

Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Alto 48 ore è disciplinato dall’art. 34 comma 2 del D.Lgs. 81/08, 

correttivo dal D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011. 

 
L'art. 2 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 81/08 definisce "Datore di Lavoro" il soggetto titolare del rapporto di 

lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui  

ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell’organizzazione stessa o dell’unità 

produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165(N), per datore di lavoro si intende il  

dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei 

soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo 

di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici  

nei quali viene svolta l’attività, è dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa  

individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con 

l’organo di vertice medesimo. 

 
Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione dai rischi. 

 
Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Alto ha come obbiettivo di fornire ai datori di lavoro le competenze 

fondamentali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro necessarie per svolgere i compiti previsti 

dalla normativa. 

 
 
OBIETTIVI PROFESSIONALI 

Il corso ha l’obiettivo di formare i Datori di lavoro rispetto alle fondamentali competenze in materia di salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro, per permettere lo svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e 

protezione (SPP) in azienda. 

 
 
A CHI E’ RIVOLTO IL CORSO 

Il corso è rivolto a Datori di Lavoro di aziende dei settori ATECO appartenenti alla classe di rischio alto 

(Allegato 2 dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011) che svolgono direttamente i compiti di prevenzione 

e protezione dai rischi ai sensi dell’Art. 34 del D.Lgs. 81/08 

La partecipazione al corso consente alle aziende di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente 

(D.Lgs. 81/08). 



 

 
 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L’attività formativa verrà erogata in modalità videoconferenza o aula dove i discenti dopo aver inviato 

un’email con la richiesta di partecipazione riceveranno tutte le indicazioni utili. 

Al termine dell’attività ai discenti sarà somministrato un test finale con domanda a risposta multipla di cui 

una sola corretta. 

 

 
VALIDITA’ E SCADENZA ATTESTATO 

Datore di Lavoro con compito Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP datore di lavoro): 

si rinnova con un corso di aggiornamento da effettuare ogni 5 anni. ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del 

D.Lgs. 81/08 e s.m.i., e secondo le previsioni dell’art. 7 dell’accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 – repertorio 

223/CSR. 

 
 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Le domande di iscrizione dovranno pervenire tramite mail all’indirizzo formazione@ordinemedicipa.it, con 

allegato copia documento d’identità, codice fiscale e copia del bonifico effettuato, l’ordine cronologico di  

arrivo costituisce criterio di selezione. 

 
 
SEGRETERIA DIDATTICA 
Centro di Formazione Sanitaria Sicilia 
Via Padre Rosario da Partanna 22, 90146 Palermo 

 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: € 350,00 iva inclusa 
Il pagamento della quota d’iscrizione dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario intestato: 
Centro Formazione Sanitaria Sicilia Indicando nella causale: Cognome e Nome – Corso Formazione 

RSPP 48 ore. 
IBAN: IT 69M0623004609000015309618 

mailto:formazione@ordinemedicipa.it


 

 
 
 
 

PROGRAMMA FORMATIVO 

• Il Sistema Legislativo In Materia Di Sicurezza Dei Lavoratori 

• La Responsabilità Amministrativa Delle Persone Giuridiche, Delle Società E Delle Associazioni, 

Anche Prive Di Responsabilità Giuridica Ex D.Lgs. N. 231/2001 E S.M.I. 

• La Responsabilità Civile E Penale E La Tutela Assicurativa 

• Il Sistema Istituzionale Della Prevenzione 

• I Soggetti Del Sistema Di Prevenzione Aziendale Secondo Il D.Lgs. 81/08: Compiti, Obblighi, 

Responsabilità 

• I Criteri E Gli Strumenti Per L’individuazione E La Valutazione Dei Rischi 

• La Considerazione Degli Infortuni Mancati E Delle Modalità Di Accadimento Degli Stessi 

• La Considerazione Delle Risultanze Delle Attività Di Partecipazione Dei Lavoratori 

• Il Documento Di Valutazione Dei Rischi (Contenuti, Specificità E Metodologie) 

• I Modelli Di Organizzazione E Gestione Della Sicurezza 

• Gli Obblighi Connessi Ai Contratti Di Appalto O D’opera O Di Somministrazione 

• Il Documento Unico Di Valutazione Dei Rischi Da Interferenza 

• La Gestione Delle Documentazione Tecnico Amministrativa 

• L’organizzazione Della Prevenzione Incendi, Del Primo Soccorso E Della Gestione Delle Emergenze 

• I Principali Fattori Di Rischio E Le Relative Misure Tecniche, Organizzative E Procedurali Di 

Prevenzione E Protezione 

• Il Rischio Da Stress Lavoro-Correlato 

• I Rischi Ricollegabili Al Genere, All’età E Alla Provenienza Da Altri Paesi 

• I Dispositivi Di Protezione Individuale 

• La Sorveglianza Sanitaria 

• L’informazione, La Formazione E L’addestramento 

• Le Tecniche Di Comunicazione 

• Il Sistema Delle Relazioni Aziendali E Della Comunicazione In Azienda 

• La Consultazione E La Partecipazione Dei Rappresentanti Dei Lavoratori Per La Sicurezza 

• Natura, Funzioni E Modalità Di Nomina O Di Elezione Dei Rappresentanti Dei Lavoratori Per La 

Sicurezza 



 

 

 

Corso di Formazione per 
Aggiornamento RSPP Datore di lavoro rischio alto -14 ore 

L’RSPP è definito dal D.Lgs. 81/08 come un soggetto in possesso di capacità e requisiti adeguati alla natura 

dei rischi potenzialmente presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative in cui i lavoratori sono 

impiegati. 

 
Si tratta di una figura aziendale obbligatoria con molteplici obblighi e numerosi incarichi di consulenza. In 

alcuni casi, questo compito viene svolto direttamente dal Datore di lavoro che, nell’ottica di un 

miglioramento progressivo dei livelli di Salute e di Sicurezza, concorre sinergicamente alla definizione di 

nuovi piani, programmi e procedure per limitare l’occorrenza dei rischi sul lavoro. 

 
Il D.Lgs. 81/08 prevede lo svolgimento di un corso di aggiornamento obbligatorio per tutti i Datori di Lavoro 

che ricoprono l’incarico di RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui l’Accordo 

della Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011 ha definito durata e contenuti. 
 

OBIETTIVI PROFESSIONALI 

Attraverso questo corso di aggiornamento per RSPP si vogliono rinfrescare ai datori di lavoro, che già 

svolgono personalmente l’incarico, le conoscenze di base necessarie per svolgere con consapevolezza i 

compiti previsti dalla normativa. 

 

 
OBIETTIVI FORMATIVI 

Il corso di formazione per aggiornamento RSPP – rischio alto, deve presentare dei contenuti adeguati alla 

natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative interessate. 

 

 
A CHI E’ RIVOLTO IL CORSO 

Il corso è rivolto a Datori di Lavoro che ricoprono il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione in aziende a ALTO RISCHIO. 

La partecipazione al corso consente alle aziende di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente 

(D.Lgs. 81/08). 

 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L’attività formativa verrà erogata in aula dove i discenti dopo aver inviato un’email con la richiesta di 

partecipazione riceveranno tutte le indicazioni utili. 

http://www.statoregioni.it/DettaglioDoc.asp?IDDoc=34472&IdProv=10203&tipodoc=2&CONF
http://www.statoregioni.it/DettaglioDoc.asp?IDDoc=34472&IdProv=10203&tipodoc=2&CONF


 

 

Al termine dell’attività ai discenti sarà somministrato un test finale con domanda a risposta multipla di cui 

una sola corretta 

 

 
VALIDITA’ E SCADENZA ATTESTATO 

Datore di Lavoro con compito Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP datore di lavoro): 

si rinnova con un corso di aggiornamento da effettuare ogni 5 anni. ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del 

D.Lgs. 81/08 e s.m.i., e secondo le previsioni dell’art. 7 dell’accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 – repertorio 

223/CSR. 

 
 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Le domande di iscrizione dovranno pervenire tramite mail all’indirizzo formazione@ordinemedicipa.it, con 

allegato copia documento d’identità, codice fiscale e del bonifico effettuato, l’ordine cronologico di arrivo  

costituisce criterio di selezione. 

 

 
SEGRETERIA DIDATTICA 

Centro di Formazione Sanitaria Sicilia 

Via Padre Rosario da Partanna 22 

Palermo 

 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: € 180,00 
Il pagamento della quota d’iscrizione dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario intestato: 

Centro Formazione Sanitaria Sicilia Indicando nella causale: Cognome e Nome – Corso Formazione 

RSPP -14 ore. 

IBAN: IT 69M0623004609000015309618 

 
Sarà rilasciato l’attestato valido ai fini dell’art.34 comma 2 e 3 D.Lgs 81/08 e CSR/223 del 

21/12/2011 

mailto:formazione@ordinemedicipa.it


 

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMMA FORMATIVO 

*1. Introduzione alla Sicurezza* 

La sicurezza e il D.Lgs. 81/08: Introduzione al quadro normativo della sicurezza sul lavoro, 

analizzando i principi fondamentali del decreto e la sua importanza nella tutela della salute 

e della sicurezza dei lavoratori. 

*2. Figure Responsabili nella Sicurezza* 

Obblighi e responsabilità delle principali figure: Analisi dei ruoli e delle responsabilità di 

datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori, dettati dal D.Lgs. 81/08. 

Compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione: Funzioni e obblighi del servizio interno o 

esterno di prevenzione per garantire un ambiente di lavoro sicuro. 

*3. Valutazione dei Rischi e Documentazione* 

La valutazione dei rischi: Approfondimento sugli aspetti metodologici e normativi per 

effettuare una corretta valutazione dei rischi. 

Contenuti del documento di valutazione dei rischi (DVR): Analisi del DVR, i suoi contenuti 

essenziali e la sua importanza per la prevenzione degli infortuni e delle malattie 

professionali. 

*4. Formazione e Gestione delle Emergenze* 

La formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti: Esame dei recenti Accordi Stato-Regioni in 

merito alla formazione obbligatoria in tema di sicurezza. 

La gestione in sicurezza delle emergenze: Tecniche e procedure da attuare in caso di 

emergenza per garantire la sicurezza dei lavoratori. 

*5. Leadership e Motivazione nei Comportamenti di Sicurezza* 

Caratteristiche, competenze e comportamenti dei Leader: Studio delle competenze necessarie 

ai leader nella gestione della sicurezza. 

Perché la sicurezza non deve essere un obbligo ma una guida: Riflessioni sull'importanza di 

promuovere una cultura della sicurezza come valore, piuttosto che come semplice 

normativa. 



 

 

Motivazione dei comportamenti: Esplorazione di teorie motivazionali e applicazione 

all'ambito della sicurezza. 

*6. Approcci alla Motivazione e Stile di Leadership* 

Motivare all’impegno e al risultato: Approfondimento sui tre approcci alla motivazione 

(bisogni, conseguenze e coinvolgimento) nel contesto della sicurezza. 

Individuazione dello stile più adeguato nell’ambito della Salute e Sicurezza: Tecniche per 

identificare e adottare stili di leadership efficaci per migliorare la sicurezza. 

*7. Il Leader nell’Emergenza* 

• Il leader  nell’emergenza:  Ruolo  e  responsabilità  del  leader  durante  le  situazioni  di 

emergenza per garantire una gestione efficace. 

*8. Comunicazione e Collaborazione* 

L’importanza delle segnalazioni per il miglioramento della sicurezza: 

Come le segnalazioni possono contribuire a migliorare le condizioni di lavoro. 

Mancati infortuni e condizioni di pericolo: Studio delle situazioni che portano a mancati 

infortuni e come riconoscerle per prevenire eventi futuri. 

*9. Soft Skills e Relazioni nel Contesto Lavorativo* 

Stile di relazione e il coinvolgimento: Tecniche per migliorare le relazioni interpersonali sul 

posto di lavoro. 

Le soft skill che favoriscono la collaborazione: Identificazione delle competenze relazionali e 

comunicative necessarie per una efficace 

Cooperazione tra i membri di un team. 

Test di apprendimento finale; 



 

 

Corso di Formazione 
Rappresentante dei Lavoratori (RLS) – 32 ore 

 
Il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ha il diritto ad una formazione particolare in materia 

di salute e sicurezza come precisato dall’art.37, comma 10 del D.Lgs. 81/08. Le modalità, la durata e i  

contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale 

(art.37, comma 11 D.Lgs. 81/08). Tale formazione deve permettere al RLS di poter raggiungere adeguate 

conoscenze circa i rischi lavorativi esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, adeguate 

competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi, nonché principi giuridici 

comunitari e nazionali, legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, principali 

soggetti coinvolti e relativi obblighi e aspetti normativi della rappresentanza dei lavoratori e tecnica della 

comunicazione. 

Il programma del corso è stato integrato per affrontare anche gli aspetti specifici della gestione del rischio 

da Covid-19, così da approfondire i contenuti dei protocolli nazionali condivisi sulle misure anticontagio che 

prevedono, tra l’altro, una funzione attiva del RLS nella riorganizzazione aziendale necessaria a limitare la 

diffusione del Coronavirus SARS-CoV-2. 

La durata minima dei corsi è di 32 ore. 

 
 
OBIETTIVO DEL CORSO 

Formare figure professionali capaci di rappresentare i lavoratori per quanto riguarda la sicurezza. L’RLS 

svolge un ruolo importante, avrà una formazione specifica in materia di salute e sicurezza, conosce tutto ciò 

che riguarda l’analisi dei rischi presenti all’interno degli ambienti in cui esercita la propria rappresentanza, 

possiede adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi, esatte 

conoscenze sulle normative riguardanti la sicurezza sul posto di lavoro ed è in grado di proporre soluzioni 

valide ed adeguate (ai sensi del D.Lgs. 81/08). 

 
 
A CHI E’ RIVOLTO IL CORSO 

I corsi si rivolgono a tutti coloro che hanno esperienze ed attività connesse alla gestione delle tematiche sulla 

sicurezza ed in particolare a lavoratori designati o eletti Rappresenti per la Sicurezza (RLS). 

 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L’attività formativa verrà erogata in modalità videoconferenza o aula dove i discenti dopo aver inviato 

un’email con la richiesta di partecipazione riceveranno tutte le indicazioni utili. 

Al termine dell’attività ai discenti sarà somministrato un test finale con domanda a risposta multipla di cui 

una sola corretta 



 

 

VALIDITA’ E SCADENZA ATTESTATO 

Secondo l’articolo 47 del D.lgs. 81/08 ogni azienda deve avere un Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza. A fronte dei rischi aziendali specifici e delle normative che possono modificarsi nel tempo, affinché 

l’attestato RLS abbia validità, è necessario un aggiornamento annuale di almeno 4 ore, mentre per le aziende 

con più di 50 lavoratori di almeno 8 ore. 

 
 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Le domande di iscrizione dovranno pervenire tramite mail all’indirizzo formazione@ordinemedicipa.it, con 

allegato copia documento d’identità, codice fiscale e del bonifico effettuato, l’ordine cronologico di arrivo  

costituisce criterio di selezione. 

 
 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: € 250,00 IVA INCLUSA 

Il pagamento della quota d’iscrizione dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario intestato: 

Centro Formazione Sanitaria Sicilia Indicando nella causale: Cognome e Nome – Corso Formazione RLS. 
IBAN: IT 69M0623004609000015309618 

mailto:formazione@ordinemedicipa.it


 

 
 

PROGRAMMA FORMATIVO 

Modulo 1. 
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; 
- La responsabilità civile e penale; 
- I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi, 
- responsabilità 
- La sorveglianza sanitaria 
- Il ruolo del RLS 

 
Modulo 2. 

- I criteri e gli strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi 
- La considerazione delle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori 
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificità e metodologie) 
- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione 
- Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza 

 
Modulo 3. 

- I sistemi istituzionali della prevenzione 
- Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive 
- La tutela assicurativa 

- La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni, anche 

prive di responsabilità giuridica ex D.Lgs 231/2001 

- Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza 

- Attrezzature di lavoro 

- Rischio elettrico e lavori elettrici (norma CEI 11 – 27) 

 
Modulo 4. 

- L’informazione, la formazione e l’addestramento 
- Le tecniche di comunicazione 
- Il rischio da stress lavoro-correlato 
- Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda 

- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS): 
natura, funzioni e modalità di nomina o di elezioni dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza 

- Rischi ricollegabili al genere, all’età e alla provenienza da altri paesi 
 

Modulo 5. 

- La movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attività più diffuse negli 

ambienti di lavoro 

- Metodologie per la valutazione dei rischi: la norma UNI ISO 11228 – UNI ISO 11228-2 e UNI ISO 

11228-3 



 

 

- Rischio Videoterminali 

- I dispositivi di protezione individuali 

 
Modulo 6. 

- I lavori in quota 

- Il rischio nei lavori in ambienti confinati 

- Gli agenti fisici: aspetti generali che li accomunano (rumore, vibrazioni, meccaniche, campi 

elettromagnetici, radiazioni ottico artificiali, microclima) 

- Il rischio rumore 

- Il rischio vibrazioni 

 
Modulo 7. 

- Il rischio chimico 

- Il rischio cancerogeno 

- Il rischio biologico 

 
Modulo 8. 

- La valutazione del rischio incendio 

- La valutazione del rischio esplosione 

- L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze 

- Test finale 



 

 

Corso di Formazione per i lavoratori in materia di Salute e Sicurezza 
nei luoghi di lavoro 

 
L’accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 sulla formazione dei lavoratori, stabilisce che la durata 
complessiva della formazione deve essere stabilita in base alla macro categoria di rischio (basso, 
medio o alto) dell’attività lavorativa presa in considerazione. 
La formazione dei lavoratori deve avvenire in particolari circostanze: al momento della 
costituzione del rapporto di lavoro, del trasferimento o del cambiamento di mansione, 
all’introduzione di nuove attrezzature di lavoro, per le quali necessitano specifiche conoscenze 
teoriche e pratiche o l’uso di nuove sostanze che hanno bisogno di metodiche specifiche per il loro 
trattamento. 
Bisogna anche tener presente che la formazione, per tutti i lavoratori, va periodicamente aggiornata, 
per garantire standard di lavoro e sicurezza sempre più elevati. 

 
Il corso di formazione lavoratori è suddiviso in due moduli: 

 
1. MODULO GENERALE – 4 ORE 

2. MODULO SPECIFICO RISCHIO ALTO – 12 ORE 

 

OBIETTIVI FORMATIVI 
 
Gli obiettivi del corso sono la conoscenza e l’approfondimento della normativa in materia di Salute 
e Sicurezza nei luoghi di lavoro. Tra gli argomenti previsti dall’Art.37 comma 1 del D.lgs 81/08 i 
principali da trattare all’interno del corso saranno: 
Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione 
Diritti e doveri dei vari soggetti aziendali 
Organizzazione della prevenzione aziendale 
Rischi riferiti alla mansione e possibili danni 
Misure e procedure di Prevenzione e Protezione del settore di appartenenza 

 
A CHI E’ RIVOLTO IL CORSO 
Il corso è rivolto a tutti i lavoratori di ogni tipo di settore e attività: 

Soci lavoratori di Cooperativa o di Società 

Tirocinanti 

Studenti impegnati nell’alternanza scuola-lavoro 

Partecipanti ai corsi di formazione professionale 

Volontari 

Lavoratori a progetto 

Lavoratori a chiamata 

Apprendisti 

ASO - OSS 



 

 
 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
L’attività formativa verrà erogata in modalità Videoconferenza dove i discenti dopo aver inviato 
un’email con la richiesta di partecipazione, riceveranno i Links e le modalità di accesso alla 
piattaforma stessa. 
Al termine dell’attività ai discenti sarà somministrato un test finale con domanda a risposta multipla 
di cui una sola corretta. 

 
VALIDITA’ ATTESTATO 
Valido ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., e secondo le previsioni dell’art. 7 
dell’accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 – repertorio 223/CSR. 

 
SCADENZA ATTESTATO 

- Modulo generale – NO SCADENZA 

- Modulo specifico – SCADENZA QUINQUENNALE 

 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
Le domande di iscrizione dovranno pervenire tramite mail all’indirizzo 
formazione@ordinemedicipa.it, con allegato copia documento d’identità, codice fiscale e del 
bonifico effettuato, l’ordine cronologico di arrivo costituisce criterio di selezione. 

 
SEGRETERIA DIDATTICA 
Centro di Formazione Sanitaria Sicilia 
Via Padre Rosario da Partanna 22 
Palermo 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:   € 130,00 
Il pagamento della quota d’iscrizione dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario intestato: 
Centro Formazione Sanitaria Sicilia Indicando nella causale: Cognome e Nome – Corso Formazione 

lavoratori. 
IBAN: IT 69M0623004609000015309618 

mailto:formazione@ordinemedicipa.it


 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA FORMATIVO 
 
Modulo 1 Formazione Generale: 4h 

- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori 

- La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa 

- Il sistema istituzionale della prevenzione 

- Organizzazione prevenzione aziendale 

- Diritti e doveri dei vari soggetti aziendali 

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

 
Modulo 2 Formazione specifica: 12 h 

- Rischio chimico 

- Rischi infortuni, rischi meccanici generali, rischi elettrici, attrezzature microclima e 

illuminazione 

- Organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro, stress lavoro correlato 

- Rischi connessi all’uso dei videoterminali 

- Segnaletica di sicurezza, procedure di esodo e di emergenza in caso di incendio 

- Procedure organizzative per il Primo Soccorso 

- Incidenti e infortuni mancanti 

- Rischi fisici: rumore, vibrazioni meccaniche, radiazioni ottiche artificiali (ROA), campi 

elettromagnetici (CEM) 

- Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto) 

- Rischi chimici ed etichettatura dei prodotti 

- Nebbia, oli, fumi, vapori e polveri 

 


