Sede legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO
C.F.eP..V.A:: 05841760829

Dipartimento Risorse Umane

UOC “Stato Giuridico, programmazione e acquisizione
risorse umane”

UOS “Procedure di reclutamento risorse umane”
Telefono. 091/7032356 — Fax 7033951

Via Pindemonte n. 88 (Pad. 23)

CAP 90129 —~ Palermo

EMAIL: mobilita@asppalermo.org
PEC: concorsi@pec.asppalermo.org

WEB www.asppalermo.org 2 7 A(.;ﬂ ?021
DATA s '
Al Ministero delia Salute

PROT. N°SG2/ é E > 8 8
Alla Prefettura di Palermo

AllAssessorato Regionale della Salute

Al Sig. Sindaco del Comune di Palermo

Ai Sigg. Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Provinciali della Sicilia
Ai Sigg. Direttori Generali delle Aziende Ospedaliere della Sicilia

Al Comando Regione Militare”"Sicilia” Sud Piazza del Parlamento, 5 Palermo
All'Agenzia Regionale per I'Impiego — Via Imperatore Federico — Palermo
Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari

( 0, in mancanza ai Direttori delle U.O.C. afferenti)

Ai Direttori/Responsabili F.1.O. dei PP.OO. :

Ai Direttori delle UU. O0.CC di Coordinamento Amministrativo dell * Aree 1, 2, 3
Al Direttori dei Distretti Sanitari dal n. 33 al n. 42

Al Direttore UOC “Coordinamento Staff Strategico”

Al Direttore del’lUOC Programmazione e Controlio di Gestione

Al Direttore F.F. UOC di Psicologia

Al Direttore  UOC Servizio Prevenzione e Protezione

Al Direttore del’lUOC Legale :

Al Responsabile U.O.S. Sorveglianza Sanitaria

Alla U.0.S. Servizio sociale professionale

Al Responsabile U.O.S. Educazione e promozione della salute aziendale
Al Responsabile della U.O.S. Comunicazione e Informazione

Al Responsabile dell’ UOS “Relazioni Sindacali®

LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta di pubblicazione, avviso procedure di stabilizzazione ex art 20 comma 1 decreto legislativo
75/2017 riservato al personale ex LSU per la copertura di n. 21 posti di Operatore Socio Sanitario Bs.

Per ogni conseguente effetto, si comunica che & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale
Concorsi- n. 11 del 27/08/2021 I' avviso di cui in oggetto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione andra a scadere il 27/09/2021.

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate ed inviate solo in via telematica a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dellAzienda
www.asppalermo.org, alla sezione Concorsi.

Il suddetto bando, scaricabile dal sito www.asppalermo.org, - alla sezione Concorsi, dovra essere affisso
ai rispettivi albi, per la dovuta divulgazione.

Si fa presente, infine, che informazioni di detto bando possono essere assunte presso il Dipartimento Ri-
sorse Umane - UOC Stato Giuridico, programmazione e acquisizione risorse umane - U. 0. S “Procedure di recluta-
mento risorse umane” tel. 091-7033944 nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,30
alle ore 17,30. )

Al Responsabile dell’ U. O. S “Relazioni Sindacali” si fa, altresi, carico di notifica dell’ avviso in questione alle

00. SS. Aziendali e Regionali.
INMSTRATIVO DELL’ U.O.S IL DIBE40RE D,E)LL’UOC

| pa t« (Or Giusep) isi )
. E 4’,‘ "
Il Responsabile del procedimento: Dr.ssa Brig\f‘@engiaracina
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 20 1°

COMMA DEL D.LGS. 75/2017, RISERVATA AL PERSONALE EX

LSU DI CUI ALL’ART. 2 COMMA 1 DEL D.LGVO 81/2000

OVVERO DI CUI ALL’ART. 3 COMMA 1 DEL D.LGVO DEL 7

AGOSTO 1997 N 280 NONCHE’ ALLA PREVISIONE DI CUI

ALL’ART. 30 COMMA 1 DELLA LEGGE REGIONALE N 5 DEL 28

GENNAIO 2014 E SMI E COMUNQUE AI SOGGETTI

RICHIAMATI DALL’ART 26 DELLA LEGGE REGIONALE 8

MAGGIO 2018 N°8 , PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI POSTI VACANTI E DISPONIBILI

AFFERENTI AI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AREA DEL

COMPARTO SANITA’

Vista la circolare n 55510 del 08 Tuglio 2019 laddove prevede che I’art 3

della Tegge regionale n 27 /2016 cosi come modificato dall’art 22 della legge

regionale n 172009 consente I’avvio di procedure di reclutamento

straordinarie che prescindono da procedure concorsuali rivolie all’esterno €

che sono interamente riservate ai soggetti richiamati dall”art 26 comma /

dellalegge regionale 8 maggio 20181 8, Si Tende Noto che in esecuzione

_f0~a¥-2ord

della deliberazione 1°936 dec , ¢ indetia la procedura linalizzata

aita stabitizzazione del personale precario Secondo fe previsioni di cui aif*art

20 comma 1°det D Egs. 7572017 per la copertura di 21 postidi
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Operatore Socio Sanitario BS

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare n

3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824

del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della Salute, non & soggetta alle

norme in materia di mobilita contenute nell’art. 30 comma 2 bis del

" |D.Lg.vo 165/2001.

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi dell’iter

previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 ¢ dagli articoli 33, 34 e 34- bis

|del Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive

modifiche ed integrazioni, con le modalita indicate nell’Allegato 1 al

Decreto dell’ Assessore Regionale della

Salute . n. 01794/09, e pertanto potra essere revocata anche in caso di

riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Dipartimento della

Funzione Pubblica e all’ ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto si applicano le

procedure di cui all’allegato ALL. 3 del D.A. n. 01794/09.

Si precisa altresi che 1’assegnazione della sede a conclusione della

procedura concorsuale potrd essere provvisoria ove non fossero state

concluse le procedure di mobilita interna del personale comparto gia in

servizio in azienda

La partecipazione alla procedura de quo non determina I’insorgenza di

aloun diritto alla stabilizzazione essendo questa subordinata all’esito

della procedura, alla disponibilita dei posti nell’assetto organizzativo e

all’effettiva capienza economica/finanziaria aziendale
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1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di scadenza del

termine di presentazione delle domande, possiedono i requisiti previsti

dal DPR 220/2001 per il personale del comparto come segue:’

a) Requisiti Generali

-al) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i

cittadini di paesi terzi & richiesto, ai fini dell’ammissione al

concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di

lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve

essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena

I’esclusione;

- a2) Idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il relativo

accertamento sara effettuato, a cura dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di

Palermo prima dell'immissione in servizio.

a3) Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi

dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

insanabile, o licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di

procedimento disciplinare.

a4) Non avere riportato condanne penali per reati ostativi

all’instaurazione del rapporto di pubblico impiego
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a5) non avere raggiunto i requisiti ordinamentali per il collocamento a

riposo

11 Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

-a6) risulti in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed in

relazione alle medesime attivitd svolte per il profilo per il quale si

concorre , intese come mansioni dell’area o categoria professionale di

appartenenza, presso questa Amministrazione, successivamente al 28

agosto 2015 anche per un solo giorno. Cosi come evidenziato dalla

circolare n 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica, &

v

ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all’atto dell’avvio

delle presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non & in

servizio presso 1’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

a7) abbia ,alla data di adozione della delibera di indizione della presente

procedura , una anzianita di servizio anche non continuativa - di almeno

tre anni negli ultimi otto anni maturata nella medesima area o categoria

professionale messa a concorso. I periodi riferiti ai suddetti contratti

devono riguardare in ogni caso  attivitd svolte o riconducibili alla

medesima area o categoria professionale del profilo da stabilizzare

Sono esclusi dall’applicazione dell’art.20 comma 1 del D. Lgs.

75/2017 i contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche

amministrazioni |

AB) sia stato reclutato con le procedure di cui alla legge regionale 21

dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla

legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31
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dicembre 2007, n. 27

a9) essere inserito nell'elenco Regionale predisposto dal Dipartimento Lavoro,

secondo le previsioni dell'art. 4 comma 8 del D.L. 101/2013 recepito dall'art. 30 I.r. n.

5/2014

Il rapporto di lavoro di pubblica utilith (I periodi di servizio prestati come Isu) in

quanto rapporti avente natura previdenziale - assistenziale non pud essere

ricondotto al novero dei contratti a tempo determinato presso 'amministrazione che

procede all'assunzione che sono presupposti della stabilizzazione di cui all’art 20 del

decreto Igvo 75/2017 e quindi non possono essere equiparati a quelli svolti come

lavoratori dipendenti e non concorrono alla determinazione dei tre anni di anzianita

previsti come condizione per le stabilizzazioni( Corte dei Conti Lombardia Sez.

327/2017)

L’ Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente

avviso esclusivamente per il personale che non sia stato titolare al 31

dicembre 2017 di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra

pubblica amministrazione nello stesso profilo (comparto) per il quale o la

quale si procede alla stabilizzazione, o comunque in altro profilo ,

condizione questa che deve essere mantenuta sino alla data di immissione

in servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di

stabilizzazione

Rimangono fatti salvi, quali requisiti specifici per I’ammissione, il possesso

dei titoli di studio/specializzazioni/ecc prescritti dalla

normativa vigente per I’ammissione al profilo rientrante nelle categoria

messa a concorso € oggetto della procedura di stabilizzazione cosi come di

seguito specificati :
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OPERATORI SOCIOSANITARI

a) Diploma diistruzione secondaria di primo grado o assolvimento dello

obbligo scolastico;

h) Titg]gﬁpe_ciﬁgo_dLQpe;aig[e_Sgclo_Sanifarin mneaguifn a quuifn del

superamento-del-corse-di-formazione-di-durata-annuale
vurlvl A d

Ministro della Solidarieta socigle e le Rpginni e Province autonome di

Trento e Bolzano del 18 febhraio 2000 e successivi Accordi del 22

* - Febbraio 2001 e accordo approvato nella seduta del 16 gennaio 2003

(ecepito dalla regione Sicilia con il DA n 697/2014 o titolo_equipollente o

attestato di qualifica conseguito a seguito del superamento del corso di

formazione istituito ed attivato con deliberazione n°383 /2015 e con

deliberazione n 929 del 24 settembre 2020 e n 644 del 26 maggio 2021

Al fini del’ammissione saranno accettati solamente gli attestati di operatore

socio sanitario rilasciati da Enti riconosciuti e autorizzati dal Ministero o

dalle regioni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA , TERMINI CONTENUTI E

MODALITA’

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione

informatica disponibile sul sito internet dell’ Azienda (www.asppalermo.org

sezione concorsi ) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema

informatico . Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema

informatico non consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali
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errore, occorrera eliminare ’istanza errata ed inserire una nuova istanza

sempre entro i termini previsti dal bando

Per ciascun candidato & valutata la domanda pili recente inviata entro il

termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia stampata e

sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla

esibire in caso di richiesta dall’ Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore

di dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato

dovra allegare copia autografata del documento di riconoscimento in

formato PDF non modificabile. Nella citata domanda 1 candidati

autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei

requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della

formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti i campi

obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sard assegnato dal

sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente

personale. Sono escluse altre forme di presentazione delle domande

Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve

obbligatoriamente indicare nella stessa I’indirizzo di posta elettronica

certificata, la quale deve essere nominativa, personale e di esclusiva

titolarita pena esclusione.
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dell’azienda ner un.neriodo
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pari almeno a trenta giorni e sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana Serie

Concorsi

Il Termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del

trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sulla

Gazzetta Ufficiare della Regione Siciliana Serie speciale concorsi; qualora

il termine di presentazione delle domande sia festivo, il termine s’intende

prorogato al successivo giorno non festivo L’Asp non assume alcuna

responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica o per tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito di

posta elettronica precedentemente comunicato o per qualunque altra ragione

non imputabile a responsabilita dell’ASP. Il termine fissato per la

A

presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I’eventuale

riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presentazione delle

istanze

Per ’ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la

propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni previste dall’art 76 del
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responsabilita € consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

D.P.R. n° 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome € nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito

telefonico e codice fiscale;

v

g . .
=t proceduradi stabilizzazione = cuisintende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non

iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le Pvpnh1al_i_condame,_pe,nal_i_ﬁ_pgxiafe ovvero-di non-avere riportato

condanne penali ( rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere

specificato il reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere

procedimenti penali pendenti ( rendere la dichiarazione che interessa);

MFSTIRG PR PSRN FIPN PR~ Y ot Aiaorianma dall? Tatitizianma adha 14 Iag
=1 LU UL SLUUIYU PUDDUUULL, COITIINIGICAZIO0ITCULTT I5TITUZIVIIV VLIV 11

rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di altro

titolo di studio necessario per ’accesso per i profili del comparto )

nonché i requisiti specifici richiesti per I'ammissione al concorso cui si
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intende partecipare;

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli

obblichi m;jfar; [

U S ity

- il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da ricoprire;

- di risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed

in relazione alle medesime attivita svolte per il profilo per il quale si

concorre , intese come mansioni dell’area o categoria professionale di

v
1

apparterenza; presso questa Armministrazione,; successivamente al- 28

agosto 2015 anche per un solo giorno.

- di possedere ,alla data dell’adozione della delibera di indizione della

presente procedura , una anzianita di servizio maturata nel profilo messo a

selezione presso qnpqta_azj_e.nda_di_a]mpnn tre

ann anche non continuativi, negli ultimi otto annt anche con diverse

tipologie di contratto flessibile specificando la natura del contratto e

che periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso

attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale

= | L1 da ctalnils
UGl PJ.U.UJU Uad stavlllizZzZdic.

- di essere stato reclutato con le procedure di cui alla legge regionale 21

dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla

legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regioﬁale 31
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dicembre 2007, n. 27

-Di essere inserito nell’elenco Regionale predisposto dal Dipartimento

Lavoro, secondo le previsioni dell'art. 4 comma 8 del D.L. 101/2013 —

racanita dalllart 3() l'r. n (/2014

Toreproaatialts

(La mancata indicazione dei predetti-dati comportera I’esclusione dalla

selezione)

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi , sotto la propria

responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76

)
in

- 1-N-D-D QA AL INN 1 : P LI oI5, DS N L) 3 1. . .
AT DT R I a#557007 PO 1IT1POICST Ul 1dlSiid I dlll © Udicinald210111

mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

ovvero, di non essere stati destituiti ,dispensati o dichiarati decaduti

avere r*nn"qunifn

Jo stesso mediante Ia produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile o licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

- il numero dei figli a carico ,indipendentemente dal fatto di essere

coniugato 0 meno;

3 M P 2303 catoa-—cadogecpariatal A3
= 1CTSCIVIZIU PIVOSU Ia SWL asoveligldiv v Ul

accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende

Sanitarie

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare,
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inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento

- dinon essere, ad oggi e di non essere stato titolare alla data della

delibera di indizione della presente procedura di rapporto di

lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica

amministrazione nello stesso profilo (comparto) . o comungue

. 14 £41 . LI " 1 1 2 + .
I aivy proiuo -, L«UIldlLIUIlC {Jucsld TIIC dovVIa TIamncncIc S0

alla data di immissione in servizio a tempo indeterminato a

seguito della presente procedura di stabilizzazione,

impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a

quanto dichiarato nel presente punto

- I'indirizzo pec al quale I’ Azienda provvedera ad etfettuare ogni

comunicazione relativa alla presente procedura

il domicilio (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,

la residenza). Ogni variazione

13 lia-dasraaac

Aal sanadatts Aozl ax ot et r oo mand s o a1 ant
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Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della domanda

di ammissione , verranno accettate solo se redatte in modo conforme a

quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
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anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione

corpo della domanda, deve contenere l'esatta Denominazione e sede

dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, profilo

professionale il tipo di rapporto di lavoro: Ente(denominazione e Sede)

Data di assunzione, Data di cessazione, Tipologia di contratto, esatta

OV 1 Vs ' SN L 1 . 3 4 +
JUdIIHCA DISCIPIIITAa 81 IYUadialIicg, SC d LWCIIIPpO

indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il loro motivo

(aspettativa senza assegni, sospensioni etc). La mancata specificazione

dei suddetti dati comportera che il relativo servizio non verra preso in

—lconsiderazione e potra determinare ’esclusione se incide sui requisiti

di ammissione previsti dal presente avviso .

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni

penali richiamati dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici

conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non

veritiere.

AAAIA SICCOCTIAATIT NI AN TITINIINA-TF
AVHVIISOITUNE DL CAINDIUATI

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti coloro che

presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell” accertamento del

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell’atto di
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NOMINA COMMISSIONI

La Direzione Generale si riserva la possibilita di nominare apposita

commissione esaminatrici per la redazione della graduatoria relativa al

profilo oggetto di stabilizzazione

ORDINE DI ASSUNZIONE

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili oggetto di

stabilizzazione, il numero dei posti disponibili, I’azienda previa verifica delld

veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, procede all’assunzione

degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del

Decreto legislativo n. 75/2017 in numero superiore rispetto a quelli

disponibili per la stabilizzazione, questa Amministrazione procedera secondo

i seguenti criteri oggettivi, gia applicati nella precedente stabilizzazione ex

art 20 comma 1 Dec.lgvo 75/2017 indetta con delibera n 137 del 20 febbraid

2018 e gia partecipati alle Organizzazioni Sindacali :

1) ha prioritd di assunzione il personale in servizio presso I’Azienda

Sanitaria provinciale di Palermo alla data di entrata in vigore de

d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017);

2) tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017
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I’ordine da attribuire in graduatoria ¢ stabilito dalla maggiorg

anzianita di

servizio. Il rapporto di lavoro di pubblica utilita (I periodi di servizic

prestati come lIsu ante contrattualizzazione ) in quanto rapportd

avente natura previdenziale- assistenziale non puo essere ricondotto al

novero dei contratti a tempo determinato presso ’amministrazione che

procede all’assunzione che sono presupposti della stabilizzazione di

cui all’art 20 del decreto Igvo 75/2017 e quindi non possono essere

. equiparati a quelli svolti come lavoratori dipendenti € non concorrono

alla determinazione dell’anzianitd né come titolo di carriera

Il criterio di cui al precedente punto 2) & applicato anche in caso di

necessita di formulazione di graduatoria per il personale non piu in

servizio presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla datg

del 22 giugno 2017,

3) A parita di anzianitd precede il candidato con maggiore numero di

figli a carico ,e in caso di ulteriore paritd, il pit giovane per eta.

La presente procedura si concludera entro il 01 aprile 2022.
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I’avvertenza che il calcolo e il computo dell’anzianita sar effettuato a giomj

di calendario avendo come termine finale la data dell’adozione della delibera
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di indizione della presente procedura

L’anzianitd di servizio a tempo determinato maturata in regime di part timg

va valutata per intero.

ST rinvia inogni caso alle prescrizioni contenute nelta circolare det
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GRADUATORIA .

Verra stilata apposita graduatoria per il profilo per il quale € avviata la

presente procedura di stabilizzazione.

La graduatoria ¢ formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolaritd, sara

approvata con propria deliberazione dal Direttore Generale.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana.

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati 1 candidati utilmente collocati

nella graduatoria

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI

ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del

Direttore Generale sulla base della graduatoria previo accertamento del

possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Il concorrente
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dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio,

prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato

dall'Azienda, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento / o

PEC a produrre, i documenti di rito. Scaduto inutilmente il termine

assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione di rito

l'azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto di

lavoro.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche

mansioni del Medico Competente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di

Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso e

dichiarato decaduto

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di

|ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i casi

di legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine

e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda.

11 rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo

esclusivo. -

10) NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle

disposizioni di legge vigenti in materia.
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carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell’iter previsto dalla

legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto

Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed

integrazioni, con le modalitd indicate nell’Allegato 1 al Decreto

dell’ Assessore Regionale della Salute . n. 01794/09, senza che i

candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede

di assegnazione sara individuata al momento dell’immissione in servizio.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti

della procedura ¢ differito al termine della procedura concorsuale. Ai

sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 e smi I'Azienda ¢ autorizzata

al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli

adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per guanto non

espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni

vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno

rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e

Affari Generali- UO “ Acquisizione e amministrazione risorse umane”

dell’ASP Paiermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n° 88 - Padiglione

23 —nei giorni di ricevimento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e

dalle 15,30 alle 17,00- Tel. 091 7033923
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