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Allegaton. 1

PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE
IN DATA: 14/06/2021

SCADENZA: 18/06/2021

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 1

AVVISO PUBBLICO
DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
LIBERO-PROFESSIONALE

In esecuzione della deliberazione n° 589 del 12&1 € indetta procedura comparativa, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi di collalbazione libero-professionali per:

. n. 2 Medici da assegnare all’attivita vaccinale di contact-tracing

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, € ayatita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed al relativo trattamentoaubro.

1 -OGGETTO DELL'INCARICO

Gli incarichi si rendono necessari al fine di dffate attivita vaccinale presso siti intra ed extra

ospedalieri e attivita di contact tracing, nell’atoldell’emergenza da COVID-19.

Gli incarichi avranno durata dalla data di stipdk singoli contratti individuali e fino a tutto il

30/09/2021.

Ogni singolo incarico prevede un impegno massim86d{trentasei) ore settimanali (pari a n. 24

accessi mensili della durata minima di sei orectias).

All'incaricato sara corrisposto un compenso omnipoensivo lordo (comprendente oneri ed

eventuale IVA a carico del professionista) pari a:

- € 60,00 per ogni ora di attivita per i medici (a@cim quiescenza) in possesso della
specializzazione;
- € 35,00 per ogni ora di attivita per i medici istrall'ultimo o al penultimo anno di corso

delle scuole di specializzazione.

2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro aegeggono i seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deigPdell'Unione Europea,;
oppure i familiari di un cittadino del’Unione Europea naventi la cittadinanza di uno
Stato membro, titolari del diritto di soggiorno @lddiritto di soggiorno permanente;
oppure i cittadini di Paesi Terzi titolari del permessosdiggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o di mzbne sussidiaria;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delbideita fisica all'impiego sara effettuato a
cura dellA.S.L.;

C) godimento dei diritti civili e politici. Non possonaccedere coloro che siano stati esclusi
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dall’elettorato attivo e coloro che siano statipdissati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego madeala produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile;

d) non aver riportato condanne penali o essere satopa procedimenti penali o essere
destinatari di provvedimenti che riguardino I'agplzione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e provvedimenti amministrativi istti nel casellario giudiziale che
secondo le leggi vigenti impediscono I'accessouddljlico impiego;

REQUISITI SPECIFICI

a) laurea Medicina e Chirurgia;

b) specializzazionein una qualunque disciplina prevista dai DD.MM.n&a 30/1/98 e
31/1/98 e successive modificazioni ovvero essegelaementeiscritti all'ultimo o al
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione di @prs,;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurg hi, debitamente autocertificata ai
sensi del D.P.R. 445/2000. L’iscrizione al corrisgente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione Europea consente la partecip&ziah concorso, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia primalell’assunzione in servizig. L’iscrizione
non é necessaria per gli ex dipendenti di Pubblisheninistrazioni in quiescenzéai
sensi dell'art. 2 bis comma 5 D.L. n. 18/2020).

d) spese della procedura comparativa; a tal finentickato deve allegare alla domanda copia
sia in regola con ipagamento del diritto di segreteria quale contributo per la copertura
delle della ricevuta che attesti I'avvenuto versatoedella somma di € 10,00 (dieci/00)
tramite bollettino postale sul conto corrente plesta 1002074209, intestato ad ASL n. 1
Imperiese Iscrizione Concorsi Servizio Tesoreridramite bonifico bancario utilizzando |l
codice IBAN IT50M0760110500001002074209, con indicae nella causale dell’avviso
per il quale si presenta doman@a.precisa che tale importo non potra in nessun cas
essere restituito

Possono partecipare alla procedura anche ex dipendie di pubbliche amministrazioni in

quiescenza purché in possesso dei requisiti genara specifici sopra indicati. Tuttavia

I'eventuale conferimento di incarico agli stessi pwa avvenire solo in conformitd a quanto

precisato nel successivo art. 12.

Tutti i requisiti prescritti debbono essere possedu alla data di scadenza del termine

stabilito dal bando di avviso per la presentazionéelle domande di ammissione.

Qualora il candidato abbia conseguito il titolcstlidio all’estero deve aver ottenuto, entro la data

di scadenza del termine utile per la presentazamile domande di partecipazione all’avviso, la

necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasai dalle competenti autoritprodurre copia

del Decreto Ministeriale di riconosciment9.

Si precisa che, i vincitori, dovranno essere in psssso, al momento della firma del contratto,

di Partita lva regolarmente attiva.

3- PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELL A DOMANDA.

Al fine di formulare la domanda di ammissione all/eso il candidato deve collegarsi al sito

internet dellAsl n. 1 (www.asll.liguria.it) selemare la voce “Bandi di concorso” e

successivamente selezionare la voce “Avvisi Pubiblidella sezione “Avvisi Pubblici” il

candidato deve ricercare la procedura di interessselezionare il link “Domanda on-line”.

Effettuata la predetta selezione, qualora il caaichon si sia gia registrato precedentemente,

deve effettuare la registrazione.

Per effettuare la registrazione, occorre inseric@gnome e Nome; Codice fiscale; Posta

elettronica nominativa ordinaria (non PEC). Il calado, completata la procedura di
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registrazione, riceveragntro 24 ore sull'indirizzo di posta elettronica indicata imse di

registrazione, un messaggio contenente la passivactesso al sistema.

Il candidato, in possesso delle credenziali di ssgeal sistema informatico, deve accedere

nuovamente al sito internet dell’Asl n. 1 (www.abturia.it) selezionare la voce “Bandi di

concorso” e successivamente selezionare la voceviSAWubblici”. Nella predetta sezione

“Awvisi Pubblici”, per ogni procedura concorsualebplicata, € presente uno spazio dedicato

all'interno del quale il candidato deve selezioniatank “Domanda on-line”, effettuare I'accesso

con le credenziali ottenute in fase di registragioa, quindi, redigere la domanda di

partecipazione mediante compilazione di un appasitalulo elettronico (FORM), disponibile

dal giorno di pubblicazione del presente bandosid internet aziendale e fino alla data di

scadenza dello stesso. Dopo aver completato limesto dei dati necessari (sulla base di quanto

richiesto nel bando) e confermato l'invio telematidella domanda, il sistema informatico

notifichera l'avvenuta ricezione (inviando un’e-inal candidato), fornendo una pagina di

risposta che contiene un file in formato pdf cotesige in tutti i dati inseriti nel sistema

informatico e dalla documentazione inserita mediatannerizzazione nel sistema. La domanda
in formato pdf, ricevuta via e-mail, deve essemtmtaentro il giorno / /2021 secondo le
modalita di seguito specificate:

1. consegna diretta a manall'Ufficio Protocollo di questa Aziendatassativamente entro la
data di scadenza del bando (a tal fine fa fedenibto a data posto dall’'Ufficio stesso) ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi akvel dalle ore 11.00 alle 12.00; pertanto,
gualora il giorno di scadenza del presente banda o&lla giornata di sabato, I'eventuale
invio della domanda di partecipazione in tale giodovra avvenire esclusivamente con una
delle modalita alternative di seguito elencate.

2. trasmissione tramiteservizio postale a mezzo di raccomandatacon avviso di
ricevimento, al seguente indirizzé#izienda Sociosanitaria Ligure n. 1 - Struttura
Complessa Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Co.Li.Br - Via Aurelia n. 97 - 18038
BUSSANA DI SANREMO (IM).

Le domande si considerano prodotte in tempo utilelé spedite entro la data di scadenza
del bando. A tal fine fa fede il timbro a data déflicio postale accettante.

3. trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asll.liguria.it Nella PEC di trasmissione della domanda |'oggetiord
chiaramente riportare la denominazione dell’avvyi®o il quale si chiede di partecipare,
nonché il nome e cognome del candidato.

L’invio della posta elettronica certificata devevawire tassativamente entro la data di
scadenza del bando. A tal fine fa fede la datandioi certificata dal gestore della stessa
PEC.

La domanda di partecipazione all’avviso (che ildidato ricevera via e-mail in formato pdf dopo

aver ultimato la procedura telematica) contiendi futlati inseriti dal singolo candidato ed e

redatta in forma di “autocertificazione”.

Inoltre, in fase di inserimento e compilazione delbmanda il sistema informatico prevede che il

candidato debba effettuare un “upload” della docwi@sone richiesta quale requisito di

partecipazione che sara quindi gia contenuta teeirfiformato pdf trasmesso dal sistema.

Il candidato non_deve allegare alcun ulteriore documentazione affereaterequisiti di

ammissione alla domanda, rispetto a quanto giaitoseel modello informatico.

Si precisa, inoltre, che:

a) per le domande inoltrat@_forma cartacea (punti 1 e 2 del presente articolo) le stesse
devono esser@ _pena di esclusionesottoscritte in forma autografadagli aspiranti. Non
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e richiesta l'autenticazione della sottoscrizioee D.P.R. 445/2000);

b) per le domande trasmesse tranptesta elettronica certificata (PEC) le stesse devono
essere,a_pena di_esclusionetrasmesse in formato PDF e sottoscritte dal chdi
Inoltre I'invio tramite PEC deve avvenire da unaealéa di posta elettronica certificata di
cui il candidato sia titolare e non da una casdillaosta elettronica semplice.

La mancata ricezione da parte del candidato della -mail _contenente la conferma del

corretto_inserimento _nel sistema telematico della @nanda di partecipazione e la mancata

ricezione del file in formato pdf afferente alla deananda di partecipazione evidenzia che il

candidato non ha proceduto alla corretta compilazine del modulo elettronico o che non ha

provveduto alla conferma del modulo compilato.

Pertanto la_mancata ricezione da parte del candidat della_e-mail di_conferma predetta

comporta I'esclusione automatica dalla procedura epertanto, o stesso non ricevera alcuna

comunicazione di esclusione dalla procedura e norodra presentarsi alla selezione.

Non sono considerate valide le domande presentateviate prima della pubblicazione del

presente bando nella sezione “concorsi/avvisi'sitel internet aziendale.

4 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati devonoobbligatoriamente inserire nel sistema informatico le copie dellgusate

documentazione (che pertanto non puo essere traanmeallegato alla domanda di partecipazione e

gualora non inserita tramite procedura telemat@averra presa in consideraziong

- documento di riconoscimento in corso di validita;

- ricevuta di pagamento diritti di segreteria;

- eventuale permesso di soggiorno o documentazidestaite lo status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

- eventuale decreto riconoscimento titolo di studliarsero (se requisito di ammissione).

| candidati _non devono allegare alcuna documemtaziaggiuntivaafferente ai requisiti di

ammissione rispetto a quanto gia inserito e “ctoficsul sistema informatico.

| candidati, agli effetti della sola valutazionenderito, possono trasmettere, unitamente alla ddenan

di partecipazione in formato cartaceo o via PECJust&vzamente: le eventuali pubblicazioni, che

devono essere edite a stampa, eventuali decreicahoscimento dei servizi prestati all’estero

(rilasciato dal Ministero della Salute) ed eventutdcreti di riconoscimento di titoli di studio

acquisiti all’estero che non costituiscono requoisit ammissione.

Si ricorda di non presentare documentazione in origale in quanto non sara restituita.

5 - AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidatobdo indicare tutte le informazioni contenute

nei documenti, certificati, attestati e atti chstgaiscono, necessarie per la valutazione deli tito

ai fini del presente avviso ed in particolare:

- per i titoli di studio, qualifiche professionalpecializzazioni e simili, deve essere riportato
il nome esatto del titolo posseduto e della strattpresso la quale €& stato conseguito
I'eventuale votazione, la data del conseguimentdurata esatta del corso;

- per i servizi prestati presso Pubbliche Amminigtiaz deve essere riportato il nome
dell’ente presso il quale il servizio é stato swple date esatte di inizio e fine del periodo
effettivo di servizio, la dizione esatta della dfieh ricoperta e la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo pieno o parziale — tempo indeternumatempo determinato);

- per I'iscrizione ordine/albo professionale deveeesdndicato il n. di iscrizione, la data di
iscrizione, il luogo e I'esatta dicitura dell’ordifalbo in cui il candidato € iscritto.

Le autocertificazioni rese in termini difformi daa@nto disposto dalla normativa vigente in materia

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelleepdell'allegazione di un documento d’identita
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ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi’ael 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di
validita, non saranno considerate valide al finkatgertamento dei requisiti né per la valutazione
dei titoli.

6 — INTEGRAZIONE DOMANDA

Dopo che il candidato ha confermato sul sistemarimético I'invio della domanda non sara
possibile modificare la stessa ed eventualmengégratla.

7 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla presemte@dura:

a) la mancanza di uno o piu dei requisiti (generapecifici) prescritti al precedente punto 1
(debitamente dichiarati tramite sistema informatico

b) la mancata compilazione della domanda in via tetema

c) la mancata trasmissione della domanda con le ntaddikciplinate all’art 2 del presente
bando;

d) linvio della domanda in solo formato cartaceo serseguire la procedura telematica
indicata nel precedente articolo 2;

e) la mancata sottoscrizione in forma autografa détlmanda di partecipazione (se inviata
tramite raccomandata a.r. o depositata a mano @tagtcio protocollo) o l'invio della
domanda in formato diverso da PDF e/o privo dicsuttizione (se la domanda € inviata
tramite PEC);

f) la mancanza della fotocopia di un documento d’id&rmtvvero di riconoscimento (fronte-
retro), equipollente ai sensi dell’articolo 35, qom 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di
validita;

g) la presentazione della domanda oltre il termingcdidenza indicato nel bando di avviso;

h) mancata allegazione della ricevuta afferente ic&erento dei diritti di segreteria di cui
alla lettera d) dell’art. 1,

1) I'esclusione dall’'elettorato attivo;

j) l'essere stati dispensati dallimpiego presso undbtica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidnedocumenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

k) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produeiah copia del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o di documeiotae attestante lo status di rifugiato
o di protezione sussidiaria;

[) mancata produzione provvedimento riconoscimentalotidi studio per coloro che lo
hanno acquisito all’'estero.

La competente Struttura aziendale provvedera dicame la sussistenza dei requisiti richiesti dal
bando di avviso in capo ai candidati nonché la le@a della presentazione della domanda (es.:
rispetto dei termini). L'eventuale esclusione dalViso & disposta con provvedimento motivato
del Direttore Generale che sara pubblicato suldglbetorio aziendale. Si precisa drmandidati

non riceveranno alcuna comunicazionén ordine allammissione/esclusionalalla procedura.
Coloro che non hanno completato la procedura telenti@a o non hanno provveduto
all'inoltro della domanda tramite posta, pec o consgna all’Ufficio Protocollo aziendale sono
da ritenersi esclusi automaticamente senza ulteriocomunicazioni.

8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Dm@tGenerale, conformemente a quanto
previsto dal regolamento aziendale in materia dbcedure assunzionali approvato con
deliberazione n. 1000/2017. In particolare la Cossioine € composta da un Presidente e da due
componenti.
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9 — VALUTAZIONE CURRICULUM:
La Commissione dispone, complessivamente, di 1li per la valutazione del curriculum.
La Commissione prima della valutazione del curuouldeve determinare i criteri di valutazione.
Il punteggio attribuito dalla Commissione per lalwazione del curriculum € globale e
pertanto si esprime con un giudizio motivato coragieo.
La Commissione Esaminatrice procedera alla formmazidi tre separate graduatode merito,
cosi formate:
- una afferente ai candidati in possesso dellaigpezazione non in quiescenza da P.A.;
- una afferente ai candidati iscritti all’'ultimop@nultimo anno del corso di specializzazione,;
- una afferente ai candidati ex dipendenti di uablgica amministrazione in quiescenza.
Qualora la Commissione ritenga che il curriculumudi candidato non sia idoneo rispetto al
progetto da espletare, dovra darne congrua motwazi
Il provvedimento di approvazione della graduat@asa pubblicato sul sito internet dell’Azienda.
La graduatoria rimane efficace per il periodo dniauno a far data dalla pubblicazione del
provvedimento di approvazione sull’Albo Pretorioeamale.
10 - CONFERIMENTO - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
L’attribuzione dell’incarico, effettuata dal Direte Generale sulla base delle risultanze della
procedura comparativa in oggetto, avverra secohsleguente ordine di precedenza: a) candidati
in possesso della specializzazione non in quiescdnzcandidati iscritti all’'ultimo o penultimo
anno del corso di specializzazione; ¢) candidatii@endenti di una pubblica amministrazione in
guiescenza.
In particolare, qualora non esista una graduattgiacandidati in possesso della specializzazione
0 nessun professionista in tale graduatoria ackettarico, I'’Azienda potra conferire l'incarico
secondo I'ordine di graduatoria ai candidati idcrdll’'ultimo o penultimo anno del corso di
specializzazione. Nel caso in cui non esista né graduatoria dei candidati in possesso della
specializzazione, né dei candidati iscritti aliodlo o penultimo anno del corso di
specializzazione o nessuno dei predetti acceticdiico, I’Azienda potra conferire I'incarico ai
candidati ex dipendenti di una pubblica amministrae in quiescenza.
| candidati vincitori della procedura comparatiaanno invitati a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito pregcrai fini della formale stipulazione del
contratto libero-professionale. Si ricorda checahdidato che al momento della presentazione
della domanda non era in possesso di Partita learadprovvedere, prima della firma del
contratto, alla regolarizzazione della stessa avedla corretta apertura.
Si precisa che I'attivazione dei contratti & suliwaith al mancato invio di personale da parte della
Protezione Civile, sulla base dell’Avviso pubbliger il Piano vaccini anti Covid-19.
11 - RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva:
- di modificare, sospendere o revocare il presentésawqualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per motivi di interesse Aziendale;
- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodottai candidati;
- dirichiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche swatture pubbliche, integrazioni, rettifiche
e/o regolarizzazioni di documenti presentati datgssi, ritenute legittimamente attuabili e
necessarie;
- di non procedere alla stipula del contratto libprofessionale in relazione all’intervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentarfjnanziari od organizzativi, per cui il
vincitore non potra vantare alcun diritto soggettod interesse legittimo, ovvero verra

Pagina 6 di 10



< Asll

Sistema Sanitario Regione Liguria

revocato qualora la Regione Liguria non dovessereaziare I'acquisizione della figura in
parola.
- di revocare qualora non siano piu necessarie ledign oggetto.

12 - RESPONSABILITA’ PENALE
Qualora una dichiarazione risultasse mendace e fémsnato un atto falso o fatto uso dello
stesso, l'autore sara punito, ex art. 76 D.P.R45B/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previatbuitimo comma del qui citato art. 76.
13 - CONSERVAZIONE — SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTAT E
Si precisa che la documentazione presentata non patessere restituita e sara conservata
per un periodo di cinque anni alla scadenza del qu& potranno essere attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa al presentavviso.
14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/67@formano gli aspiranti alla presente
selezione che il trattamento dei dati personaliedai forniti o0 comunque acquisiti a tal fine
dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletatoalella selezione ed avverra presso I'Azienda
da parte di personale autorizzato, con l'utilizeprdcedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette fi@alit dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amtrativa.
Titolare del trattamento € I'’Azienda Socio Sandatiigure n.1, con sede in via Aurelia 97,
Sanremo, Tel: 0184/536.656, E-mail: urp@asll.ligiri Pec - posta certificata:
protocollo@pec.asll.liguria.it.
Il conferimento di tali dati & necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli nonché per I'espletamento della seleziorge|dro mancata indicazione puo precludere tale
valutazione, con conseguente esclusione dalla guae Le graduatorie saranno pubblicate
secondo la normativa vigente; non sono previsteuctnoazioni a terzi se non per ottemperare ad
eventuali richieste degli organi giudiziari e dntwllo. Gli interessati hanno il diritto di otteree
dall’Azienda, nei casi previsti, I'accesso ai dagrsonali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che i agla o di opporsi al trattamento (artt. 15 e sk. de
Regolamento). L'apposita istanza all’Azienda e erieda contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso I'Azienda, i cui recagano reperibili sul sito internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hairdritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stessb,adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento).

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranmeotgersi all’Ufficio Co.Li.Pro. di questa A.S.L.,
Tel. 018453/6567 — 6813 -, tutti i giorni, escluksabato, dalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. FALCO Silvio
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INDICAZIONI OPERATIVE PER ISCRIZIONE PROCEDURE SELETTIVE ASL 1

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena esclusione, OBBLIGATORIA-
MENTE COMPILATA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, come dettagliatamente indicato nel bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblica-
zione del bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazio-
ne. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

J Seguendo le istruzioni riportate nel bando il candidato visualizza la pagina di accesso al sistema;

. Il candidato deve cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
attenzione al corretto inserimento della e-mail (non inserire un indirizzo PEC, non utilizzare indirizzi
generici o condivisi, utilizzare esclusivamente e-mail personale) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non é
immediato quindi registrarsi per tempo).

. Il candidato deve collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli ac-
cessi successivi al primo.

J Il candidato deve successivamente completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella
scheda “Utente”, (una volta inseriti i predetti dati gli stessi verranno automaticamente riproposti al
candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare). La scheda “Utente” € comunque
sempre consultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA

¢ |l candidato, dopo aver effettuato I'accesso al sistema inserendo Username e Password definitiva e
dopo aver compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, puo selezionare la voce
di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata delle procedure selettive disponibili.

e  Effettuata l'operazione suddetta il candidato deve cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al
concorso/avviso al quale intende partecipare.

U Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla procedura.
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¢ Llinserimento dati inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e
dove va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare ad inserire i dati il candidato deve cliccare il tasto “Compila” ed al termine
dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”;

Il candidato deve proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il
cui elenco é disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che le singole sezione sono compilate le
stesse risultano spuntate in verde e a lato di ciascuna sezione e riportato il numero delle dichiarazioni
rese. Le singole sezioni possono essere compilate in momenti diversi, in guanto & possibile accedere a
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compila-
zione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni necessarie (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quan-
to si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione che il candidato rende, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro € ancora
in corso).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente inseriti tramite sistema informatico, a pena di esclu-
sione sono:

a. documento diidentita in corso di validita;

b. documenti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare
alla presente procedura (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo pe-
riodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussi-
diaria);

c. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti ed effettuare I'upload (con le modalita
gia indicate nella spiegazione dell’'upload relativo alla compilazione della sezione “Anagrafica”) se-
guendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format. | file in formato “pdf” possono essere eventualmente compressi, utiliz-
zando le modalita pil in uso (win.zip o win.rar).
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., '’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di assistenza tecnica
verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Verranno evase esclusivamente le richieste di assistenza derivanti dal mancato ricevimento delle
credenziali di accesso al sistema e non le richieste relative alle modalita di compilazione della domanda per
cui sono riportate specifiche indicazioni nel “manuale utente” consultabile accedendo a sistema informati-
co con le proprie credenziali.

Non si garantisce I'’evasione delle richieste pervenute nelle 72 ore antecedenti la data di scadenza del
bando.

Il candidato deve leggere attentamente le ISTRUZIONI di cui sopra, e disponibili in home page dal link
‘MANUALE ISTRUZIONY’.
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